
    
 

      Team-analysen 
 
 

Team-analysen kan erhverves på licens  
til internt brug ifm. personaleudvikling 

i din egen organisation. 
 
 
Team-analysen er en faktoranalyse, der måler samspillet i en gruppe 
ud fra følgende 4 faktorer: ¤ Sammenhold (- hvor godt gruppens sammenhold er) 

¤ Splittethed     (- om der opleves at være eksterne trusler) 
¤ Konflikt         (- om der er interne konflikter) 
¤ Struktur          (- om man har fokus på struktur / resultater) 

 

Analysen kan anvendes som procesværktøj i forbindelse med teamtræning og 
som opfølgnings- og måleredskab til afdækning af udviklingen i grupper. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Trin 1:  Uddannelse af interne analysekonsulenter. 
Udvalgte udviklingsmedarbejdere fra eks. personaleafdelingen gennemgår 
indledningsvis en 2-dages certifikationsuddannelse, hvor man tilegner sig den 
nødvendige viden om brugen af analyseprogrammet og gennemgår praktisk  
træning i håndtering af den efterfølgende procesaktivitet. 

 

Trin 2:  Intern teamanalyse i virksomheden. 
Virksomheden kan nu selv afdække behovet for iværksættelse af teamudviklende 
aktiviteter ligesom der nu kan følges op på udviklingen i de teams, der har  
gennemgået et forløb, uden at skulle bruge ressourcer på ekstern konsulentbistand. 
---------------------------------------------------------------------------------------- 
Eksempel på forløb ifm. intern analyse af samspillet i et team: 
 

Fase 1: Det enkelte medlem i analysegruppen udfylder selvstændigt et anonymt analyseskema. 
Fase 2: Gruppens analyseskemaer PC-behandles af en fra virksomheden dertil uddannet person. 
Fase 3: På et  teammøde indledes med en præsentation af 4 typiske arkeprofiler. 

Deltagerne inddrages derefter med bud på gruppens egen profil. 
Resultatet præsenteres og følges op af en proces med afsæt i ordvalget fra analyseskemaet.  
Her ud fra afdækkes gruppens styrker og udviklingsområder. 

Fase 4: Der opstilles en handlingsplan for det videre udviklingsforløb. 
 

 

Kontakt CBPU på tlf. 86 13 27 70 for yderligere information.  
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